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2020 上半年高等教育自学考试

《劳动法》真题解析

（网络版）

三、名词解释

31、服务期

答案解析：：双方当事人约定，由用人单位提供专项培训待遇的劳动者，必

须为用人单位服务满约定的期限，期限内不得单方解除劳动合同。

32、劳动合同终止

答案解析：：劳动合同订立后，因法律规定的法律事实产生或出现，从而消

灭劳动合同所确定的权利义务。

33、劳动安全卫生认证制度

答案解析：：在生产经营过程进行之前，依法对参与生产经营活动的主体的

能力、资格以及其他安全卫生因素进行审查、评价，并据此确认其资格或条件的

制度。

34、标准工作时间

答案解析：：国家法律规定的，在正常情况下，劳动者从事职业劳动的统一

工作时间。

四、简答题

35、简述劳动就业的特征。

答案解析：

（1）就业的主体必须符合法定的就业年龄；

（2）就业的主体必须具有劳动能力；
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（3）就业必须是出自就业主体的自愿；

（4）就业必须是一种能够为社会创造财富或有益于社会的劳动；

（5）就业必须使就业主体能够获得一定的劳动报酬或经营收入。

36、简述我国劳动法上试用期规定的主要内容。

答案解析：

（1）合同期不满三个月的，不约定；

（2）合同期三个月以上不满一年，不超过一个月；

（3）合同期一年以上不满三年的，不超过两个月；

（4）三年以上固定期限和无固定期限劳动合同，不超过六个月。

37、简述我国工会的法律地位。

答案解析：

（1）是我国唯一合法的、联合广大职工并代表国家利益的群众组织，在全国

范围内具有统一的组织体系。（唯一性与独立性）

（2）工会不是暂设性组织，而是永久性连续性的组织。

（3）工会大都具有法人资格。

五、论述题

38、试述劳动争议处理的原则。

答案解析：

（1）合法原则；

（2）公正原则；

（3）及时处理原则；

（4）调解原则；

（5）三方原则。

六、案例分析
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39、

（1）解除劳动关系理由是否合理？

答案解析：：可以。合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动

合同无法履行，双方协商仍无法达成协议，用人单位可以预告辞退。

（2）经济补偿金的计算

答案解析：

（1）金某的工作时间是 3 年零 2 个月，工作每满 1年支付 1个月工资，不满

6个月的，向劳动者支付半个月工资，故金某可以拿到的是 3.5 个月的工资。

（2）劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本

地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资

三倍的数额支付，金某月薪 20000，是 A市上年度月平均工资的四倍，所以他应该

是按照 A市上年度月平均工资的三倍来计算，也就是 15000。

（3）综上，金某的经济补偿金是 3.5x15000=52500

40、

（1）属于什么性质的劳动争议？

答案解析：集体劳动争议

（2）仲裁委处理过程中是否有错

答案解析：8 天内决定受理，3个月作出裁决错误。

仲裁委应当 5天内决定是否受理案件，案件应自劳动争议仲裁委受理仲裁申

请之日起 45日内结束。
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